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VERBALE
PROVE D’ESAME PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO A CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'UFFICIO DELL' ICE - AGENZIA DI TUNISI CON LA QUALIFICA
ANALISTA DI MERCATO

Con avviso del 20/06/2019 (v.allegato 1), pubblicato sul sito internet dell'ICE-
Agenzia, presso l'albo dell'Ambasciata d'ltalia a Tunisi e presso l'lstituto
Italiano di Cultura di Tunisi per la sua diffusione, & stato reso noto il bando per
l'assunzione, con contratto a tempo indeterminato con periodo di prova di 6
mesi, di 1 impiegato presso |'Ufficio dell'lICE-Agenzia di Tunisi con la qualifica
di “analista di mercato”.

Al fine di pubbicizzare |'avviso, sono state pubblicate due inserzioni nella
sezione “offerte di lavoro” del principale quotidiano in lingua francese La

Presse, rispettivamente nelle date 23 e 26 giugno 2019.

Il 4 luglio alle ore 24.00 si & pertanto concluso il termine di ricezione delle
candidature.

Entro il termine, sono pervenuti 11 curriculum; ne sono stati considerati
soltanto 6 poiché gli altri 5 non possedevano i requisiti richiesti.

i 6 candidati ammessi sono stati convocati presso la sede dell'lICE il 10 luglio
2019 in a partire dalle ore 09.30.

Il giorno 10 del mese di luglio 2019, presso la sede dell'ICE-Agenzia di Tunisi,
si e riunita la Commissione per dar corso alle prove d’esame, di cui all’avviso
di assunzione datato 20/06/2019 e alla convocazione (v. allegato 2).

La Commissione, composta da:

Donatella laricci - Presidente

Emira Boukhchena - Membro con funzioni di Segretario

Ines Ben Salha - Esperto Marketing
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ha constatato che sono stati regolarmente convocati, mediante e-mail, tutti i
candidati ammessi a partecipare alle prove d'esame che figurano elencati
nell'Allegato 3.

Il personale di sicurezza dell’Ambasciata, mediante una lista trasmessa via
mail da parte dell'ufficio, ha proceduto all'identificazione dei candidati
presenti, a mezzo verifica di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

La Commissione ha stabilito che i testi elaborati dai candidati nelle prove
scritte fossero redatti su fogli con identificazione personale e che gli elaborati
stessi venissero controfirmati dal candidato e dai membri della commissione,
una volta terminata la relativa prova.

TRADUZIONI, COLLOQUI E PROVA PRATICA

[l 10 luglio, le prove d’esame hanno iniziato con i due colloqui in lingua
italiana e francese volti ad accertare le attitudini professionali dei candidati.

La candidata Sondes Ben Amar, non si & presentata alle prove d’esame .

Terminati i colloqui, ogni candidato ha avuto 20 minuti a disposizione per le
traduzioni scritte da effettuarsi dall’italiano al francese, e viceversa, senza
I'uso del dizionario. | candidati hanno avuto 10 minuti di tempo per ciascuna
prova.

| testi sono stati distribuiti ai candidati, unitamente a dei fogli bianchi per la
traduzione.

Il Presidente della commissione ha poi invitato i candidati ad effettuare la
prova pratica completando 2 colonne di una tabella excel.

La Commissione, al termine dei colloqui e delle prove pratiche, ha accertato
che tutta la documentazione delle prove pratiche fosse regolarmente
sottoscritta dai candidati e, successivamente, ha espresso a porte chiuse i
giudizi finali. Questi sono stati tradotti in termini numerici centesimali e
rappersentati in un'apposita scheda di valutazione con i nomi dei candidati e
I’esito delle 3 prove.
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Il giorno 24 luglio la Commissione ha preso atto che & stata completata la
valutazione di tutti gli elaborati. | punteggi relativi ai singoli elaborati sono
stati riportati sulla scheda di valutazione, sulla quale & stata calcolata la
media e il punteggio finale.

La Commissione ha dato atto delle seguenti risultanze delle operazioni
d'esame:

NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE
1. Mahmoud Bachtobji 54,55/100
2. Sondes Ben Amor 0/100 nv
3. Rim Boubaker 30,71/100
4. Mohamed Dhifi 70/100
5. Salsabil Dhifi 41,14/100
6. Sarra Mahbouli 71,28/100

Avendo ottenuto un punteggio superiore a 70/100, sono stati dichiarati IDONEI
i seguenti candidati:

NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE

1. Sarra Mahbouli 71,28/100

2. Mohamed Dhifi 70/100

Il presente verbale, redatto in due esemplari — uno da inviarsi alla Sede

centrale dell'lCE-Agenzia ed uno da conservarsi agli Atti dell’Ufficio unitamente
a tutti gli elaborati — viene sottoscritto da tutti i Membri della Commissione.

Il Presidente

Il Membro con funzioni di Segretario

L’Esperto Marketing




