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L

ITALLAN TRADE AGENCY

VERBALE
PROVE D’ESAME PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 TUTOR A CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO L'UFFICIO DELL' ICE - AGENZIA DI TUNISI
PROGETTO “LAB INNOVA FOR TUNISIA”

Con avviso del 11/04/2022 (v.allegato 1), pubblicatoe sul sito internet dell'ICE-
Agenzia, presso l'albo dell'Ambasciata d'italia a Tunisi, dell’AICS e presso |'Istituto
Italiano di Cultura di Tunisi per la sua diffusione, & stato reso noto il bando per
'assunzione, con contratto a tempo determinato di 6 mesi, di 1 impiegato presso
H'Ufficio dell’lCE-Agenzia di Tunisi con la qualifica di “Tutor_Progetto Lab innova For
Tunisia”. Al fine di pubbicizzare "avviso, sono state pubblicate due inserzioni nella
sezione “offerte di lavoro” del principale quotidiano in lingua francese La Presse,
rispettivamente nelle date 13 e 17 aprile 2022.

Il' & maggic alle ore 18.00 si & pertanto concluso il termine di ricezione delle
candidature.

Entro il termine, sono pervenuti 14 curriculum ne sono stati considerati soltanto 3
poiche gli altri 11 non possedevano i requisiti richiesti.

I 3 candidati ammessi sono stati convocati presso la sede dell'ICE il 20 maggio 2022
alle ore 10.00. dei 3 ammessi, uno ha comunicato la sua rinuncia per posta
elettronica.

Il giorno 20 del mese di maggio 2022, presso la sede dell'lCE-Agenzia di Tunisi, si &
riunita la Commissione per dar corso alle prove d'esame, di cui all’avviso di
assunzione datato 11/04/2022 e alla convocazione (v. allegato 2).

La Commissione, composta da:

Donatella laricci - Presidente

Emira Boukhchena - Membro con funzioni di Segretario

Sarra Mahbouli - Esperto Marketing

e

Akram Zgam — Esperto Start-up

ha constatato che sono stati regolarmente convocati, mediante e-mail, i candidati
ammessi a partecipare alle prove d’esame.



ITALIAN TRADE AGENDCY

Il personale di sicurezza dell’Ambasciata, mediante una comunicazione trasmessa via
mail da parte dell’ufficio, ha proceduto all'identificazione dei candidati presenti, a
mezzo verifica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La candidata Olfa Kridagh, nonostante la sua conferma di partecipazione al colloquio
del 20 maggio, non si & presentata personalmente mandando sua madre a
rappresentarla. Non potendo esaminare la candidata e accertare le sue attitudini
professionali, & stata considerata non scrutinabile.

COLLOQUIO E PROVA ORALE

Il 20 maggio, le prove d’esame hanno iniziato con un colloguio in lingua italiana e
francese volti ad accertare le attitudini professionali del candidato.

La Commissione, al termine del colloquio per la valutazione dei requisiti e del
curriculum, e della prova orale che ha riguardato il livello di conoscenza della lingua
italiana e francese, ha espresso a porte chiuse il giudizio finale. Questo & stato
tradotto in termini numerici centesimali e rappersentati in un'apposita scheda di
valutazione.

Il giorno 20 maggio la Commissione ha preso atto che & stata completata la
valutazione. |l punteggio & stato riportato sulla scheda di valutazione, sulla quale &

stato calcolato il punteggio finale delle 3 prove sostenute (v.allegato).

La Commissione ha dato atto delle seguenti risultanze delle operazioni d’esame:

NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE

1. Mehdi Bellali 78/100

Avendo ottenuto un punteggio superiore a 70/100, & stato dichiarato IDONEO il
seguente candidato:

NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE
1. Mehdi Bellali 78/100
Il presente verbale, redatto in due esemplari — uno da inviarsi alla Sede centrale

dell'ICE-Agenzia ed uno da conservarsi agli Atti dell’Ufficio unitamente a tutti gli
elaborati — viene sottoscritto da tutti i Membri della Commissione.
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Il Presidente
I Membro con funzioni di Segretario
L’Esperto Marketing

L’Esperto Startups
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FROJET LA INNONVA
LEFOR TUNISLA 20220

Fintech, Blockchain, 10T, Cybersecurity, 1A & Big data

PROJET « LAB INNOVA POUR LA TUNISIE 2022 »
Projet financé par les fonds du Plan Extracrdinaire en faveur du Made in italy
AVIS DE SELECTION

L'ICE — Agence italienne pour ia promotion & I'étranger et I'internationalisation des entreprises
italiennes, en collaboration avec 'Ambassade d’ltalie & Tunis, organise la deuxiéme édition du
prograrmme intégre de développement a I'étranger

LADL INMOVA FOR TURIBIA

Destiné a un maximum de 20 startups tunisiennes consacrées au développement des innovations
de produits ou de services, avec une croissance potentielle 3 Fétranger et une capacité de réaliser
des projets conjoints avec leurs homologues italiens.

Le projet est structuré en 4 phases :
1. PHASE - SELECTION DE 20 PARTICIPANTS
2. PHASE - FORMATION TECHNICO-MANAGERIALE EN CLASSE {méme 2 distance),
3. PHASE - CHEK-UP DE L'ENTREPRISE,
4, PHASE - STUDY TOUR EN ITALIE,

Vu ce qui précéde:

Le Responsable de I'iCE-Agence de Tunis

DECLARE

que, dans le cadre de |z réalisation de Vinitiative susmentionnée, cette Administration compte

recourir & Passistance d'un tutor (1) pour donner son apport aux activités de communication,
de réalisation et de suivi.
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te «tutor » devra collaborer dans les phases préparatoires et assurer le contréle dans ia
réalisation des initiatives de formation (cours en ligne, phases de classe, stages, visites d'études,
réunions) en assurant les contacts entre les participants, les enseignants, les organisateurs, les
entreprises et les organismes.

Sous la coordination opérationnelle du Bureau de I'ICE & Tunis, le « tutor » devra fournir les
services indiqués ci-dessous pour une période totale de 6 mois, avec effet & partir du
01/06/2022,

Ces services couvriront les activités suivantes :

1. Activités de promotion et de communication de Finitiative en collaboration avec VICE-Agency,
relativement &;

- la production du matérie! de communication, didactique et d'apport préliminaire, comme des
brochures, des circulaires, des communiqués de presse, des démos ; |a mise 3 jour de la page de
I'initiative sur le site Web et les médias sodiaux, etc.

- prévoir 'assemblage de documents numérigues, fournis par le Bureau responsable, pour
couvrir les différentes phases de I'initiative telles que les photographies, les séquences vidéo ;

2. Le Soutien dans les activités d’organisation et de sulvi de ia phase de classe : tutorat en classe
avec vérification des services logistiques-organisationnels, coilecte des signatures des
participants au cours, assistance aux enseignants et aux entreprises, suivi du degré de
satisfaction de Ia clientéle des cours et reporting.

3. Le Soutien dans U'organisation du Study Tour en ltalie pour les aspects liés 3 : gestion des
communications avec les entreprises participantes et avec les partenaires territoriaux im pliqués
{dépliants, circulaires, communiqués de presse, contacts, etc), éventuelies visites sur lieuy,
assistance pendant les journées de formation et le suivi de I'activité auprés des entreprises, le
suivi des résultats et des rapports.

4. Suivi de Vinitiative dans sa totalité et des actions de suivi.

5. UAssistance dans la gestion des documents tout au long de l'activizé.



1. CONDITIONS GENERALES POUR L' ADMISSION

Les candidats ayant rempli les conditions suivantes peuvent participer :

I

) Etre titulaire d’un diplome universitaire ;

} Pourvu d'une expérience en tutorat/suivi/communication
)

!

) M)

Avoir la volonté d’'accomplir toutes les tiches mentionnées ci-dessus :

Avair des compétences relationnelles pour maintenir des relations avec les opérateurs

tunisiens et italiens ;

5) Une bonne connaissance de la langue italienne, parlée at gcrite, et de la langue frangaise,
parlée et écrite ainsi que la langue anglaise parlée et écrite ;

) Bonnes connaissances et compétences en informatique.

I

Les conditions doivent &tre remplies & la date d’expiration du délai fixé au point 2 pour la
présentation des demandes de participation.

D'éventuelles expériences professionnelles antérieures pertinentes seront considérées comme
préférentielles, en rapport avec le nivesu de classement requis et une bonne connaissance de la
langue italienne écrite et parlée et de celle frangaise aussi, écrite et parlée.

2. SOUMISSION DES DEMANDES D'ADMISSION
La demande d’admission (page 5) doit &tre soumise, avec le curriculum vitae (avec signature
manuscrite) et une copie du document d'identité, au phs tard le 06 _mai prochain & 18.00 en
respectant la modalité suivante :

Envoyer un mail a lebinnova.starfup®@ice.it , avec pour objet « envoi de candidature Tutor-projet
labinnova for Tunisia 2022 »

3. EXCLUSION DES PROCEDURES DE SELECTION

Les demandes parvenues aprés le 06 mai & 18.00 zinsi que celles considérées incompléies de
signatures et d’annexes seront exclues de |a sélection.

4. CRITERES D'EVALUATION
Seront admis les candidats qui auront soumis une demande de participation selon les modaiités et
les delais prévus dans cet appel & candidature. La liste des candidats sélectionnés sera publiée sur
la page officielle du Bureau de I'Agence ICE a Tunis et sur le site web de 'Ambassade d'Italie ainsi
gue celui de I'Institut culturel italien.
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Pour V'évaluation des curriculum- Vitae, les critéres de notation suivants seront identifiss -

e Jusqu'a 60 points pour V'évaluation du curriculum, concernant
= Niveau académique ;

e Niveau professionnel ;

s Expérience de travail acquise ;

e lusqu'a 40 points pour I'évaluation des autres conditions par le biais d’une entrevus
individuetle.

Pour &tre admis, les candidats doivent obtenir |a notation finale d’au moins 70/100.

5. REMUNERATION

La rémunération reconnue pour le poste mentionné dans cet appel 3 candidature est la sujvante
Salaire mensuel net : DT 1.200,000

Sur la base des informations recueillies 3 partir des demandes soumises & temps, une liste des
candidats admis aux entretiens sera fournie, ceux qui seront ensuite convoqués par courrier
électronique. Une Commission composée du Responsable de I''CE-Agence et de 2 membres

évaluera les CV des candidats ainsi que les autres conditions d'admission en fonction de "entretien
individuel.

Pour plus d'informatians, veuiliez écrire a : fabinnova.stariup@ice.it et en Ce a tunisi@ice.it

Cet avis a été affiché sur le site Web de ['ICE-Agence et dans I'espace approprié 3 I'Ambassade
d’ltalie et & VInstitut culturel italien.

Date, le 0610412022

Le"Responsable du Bureau de I''CE- Agence de Tunis
.t Mfg*
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DEMANDE D'ADMISSION

PROJET « LAB INNOVA POUR LA TUNISIE 2022 »

Projet finance par les fonds du Plan Extraordinaire en faveur du Made in Haly

Lefia soussigné (e)

Nom :

Prénom :

Adresse ;

Téléphone
mobile ;

Adresse
glectronique :

SOLLICITE

de participer & Ia sélection pour le poste de « fuior »

En ce qui concerne le projet « Lab Innova for Tunisia 2022 », prenant connaissance des
sanctions pénales, en cas de fausses déclarations, de formation ou d'utilisation de faux
documents, je déclare

ETRE EN POSSESSION DES CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Date Signature
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Boukhchena, Emira <e.boukhchena@ice.it>
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convocation entretien d'embauche _ avis de sélection "Tutor" _Projet Lab Innova
For Tunisia

ICE/ITA - Labinnova.startup <labinnova.startup@ice.it> 13 maggio 2022 15:31
Cc: tunisi <tunisi@ice.it>, Akram Zgam <a.zgam@ice.it>
Cen: hedi.club@hctmaii.com, olfa.kridagh@gmail.com, mehdi_bella@yahoo.fr

Bonjour,

Suite a [’étude de votre candidature, nous souhaiterions vous rencontrer. Nous vous proposons un entretien le 20
mai_prochain a partir de_10h00 dans nos locaux, situés a Mutuelleville (1 rue de Florence. C/0 Ambassade
d'italie).

Nous vous invitons a confirmer votre présence, par la simple réponse a cet e-mail.
Nous restons @ votre disposition pour tout complément d'information.

Bien cordialement,
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T. +216 71 893 211/099/278
F.+216 71 893 156/336
labinnova, startup@ice. it
tunisi@ice.it




