Gruppo di valutazione per la copertura, mediante avviso pubblico di mobilita volontaria
esterna, tramite passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 comma
1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,, di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato con
inquadramento giuridico ed economico nell’Area Assistenti con mansioni di “conducente di
automezzi”.

Riunione dell’11 marzo 2025
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Valutazione titoli e criteri di valutazione e domande per colloquio

Il Gruppo, prima di passare all’esame dei criteri e delle domande delibera che il candidato, per essere
utilmente inserito nella graduatoria di cui all’art. 4 dovra conseguire un punteggio minimo di 18/30
punti, a dimostrazione del possesso della professionalita necessaria per I'assolvimento delle funzioni
proprie delle posizioni disponibili.
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Il Gruppo delibera che i colloqui, finalizzati alla valutazione e al riscontro delle esperienze di servizio
complessivamente risultanti dal curriculum, nonché dall’accertamento delle attitudini personali e
capacita professionali, in modo da individuare le professionalita piu coerenti con le esigenze
organizzative e gestionali del’Amministrazione - non essendo previsto dall’Avviso alcun tipo di prova
pratica - si svolgeranno nel modo seguente:

- Verra posta al candidato una domanda introduttiva focalizzata su elementi d’interesse
emergenti dal CV e si passera poi alle domande volte all’accertamento delle attitudini
personali e capacita professionali.

- Verranno predisposte 5 buste sigillate contenenti tre argomenti ciascuna. Ogni candidato
estrarra una busta contenente le domande che gli verranno poste. Se entrambi i candidati
parteciperanno alla selezione, rimarranno tre buste non aperte.

Ogni busta conterra tre domande ciascuna, vertenti sulle seguenti tematiche:

o Deontologia nell’applicazione del Codice della Strada e nella gestione della rete
stradale di competenza

o Attitudine a risolvere problematiche e/o situazioni impreviste

o Prassi di guida sicura.
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