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FAQ 

 
 
 
 

Requisiti di ammissione 
Art. 2, lettera b I ) del bando di concorso  
 
Ai fini del calcolo dell’anzianità minima richiesta nella posizione funzionale per 
l’accesso alla quale è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma 
di laurea, (5, 4 o 3 anni a seconda del titolo)  va inserita la decorrenza giuridica 
dell’accesso all’area funzionariale e non la decorrenza giuridica del passaggio 
alla posizione economica (per es. per il comparto Ministeri: Accesso alla III Area 
e non decorrenza della posizione economica assegnata all’interno dell’Area) 
 
 
Prove facoltative di lingue estere 
Art. 5 , punto 1 l) del bando di concorso 
 
E’ possibile rinunciare a sostenere le prove facoltative di lingue estere 
dichiarate nella domanda di partecipazione al concorso in qualsiasi momento. 
In tal caso ai fini del punteggio minimo e massimo si terrà conto delle prove 
effettivamente sostenute. 
 
 
Riferimenti bibliografici 
 
E' prevista l'indicazione di riferimenti bibliografici per la preparazione al 
concorso? 
No, non si ritiene necessario, trattandosi di un concorso per dirigenti 
 
 
Banca dati quiz 
 
Sarà pubblicata una banca-dati con le domande per le prove? 
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No, non si prevede tale ausilio. Ciò per selezionare i migliori in termini di 
competenze e non di memoria 
 
Lingue facoltative 
 
E' possibile sostenere la prova in più lingue facoltative nell'ambito di ciascun 
raggruppamento? 
No, non è possibile. Si è ritenuto di fissare tale limite,  per garantire un giusto 
equilibro tra i due raggruppamenti. 
 
 
Punteggio lingue 
 
Perché il punteggio massimo attribuibile alle lingue arabo, russo, cinese 
mandarino e giapponese è di gran lunga superiore a quello previsto per le 
lingue dell'altro raggruppamento? 
Si è ritenuto di privilegiare tali lingue, in termini di punteggio, perché la loro 
conoscenza oggi è essenziale per agire nei nuovi mercati dell'export e 
rappresentano oggi quello che l'inglese, il francese e lo spagnolo 
rappresentavano nei decenni precedenti.  
In aggiunta a ciò, c'è l'esigenza di colmare immediatamente carenze specifiche. 
 
 
Criteri valutazione titoli 
 
Quali sono i criteri che saranno seguiti per la valutazione dei titoli? 
La Commissione di selezione provvederà a definire tali criteri, che saranno 
pubblicati sul sito ICE prima dello svolgimento delle prove scritte, a garanzia di 
trasparenza e pubblicità. 
 
 
 
Criteri valutazione prova orale 
 
Quali sono i criteri che saranno seguiti per la valutazione della prova orale? 
La Commissione di selezione definirà tali criteri, che saranno pubblicati sul sito 
ICE prima dello svolgimento delle prove scritte, a garanzia di trasparenza e 
pubblicità. 
 
 
Calcolo esperienza lavorativa – Art. 2, punto 1, lettera b 
 
Ai fini del calcolo dell’esperienza maturata, nel caso siano state svolte più 
attività, anche in contesti lavorativi ed amministrazioni diverse, i relativi periodi 
potranno essere cumulate. Qualora tuttavia, più attività siano state svolte 



 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

contemporaneamente, si terrà conto di una sola di esse (v. punto 3 dell’art. 2 
del bando) 
 
 
Incarichi valutabili 
 
Quali sono gli incarichi valutabili come titoli per la lettera b2 dell’art. 13 del 
bando? 
Gli incarichi valutabili sono dettagliati nell’art. 13 comma 9 del bando 
 


