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AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE
Selezione preceduta da avviso di ricerca per n. 1 posto a tempo determinato in
sostituzione di dipendente in congedo per maternita, con qualifica di Assistente Analista
di Mercato nell’Ufficio ICE-Agenzia di Almaty

L'Ufficio di Almaty del’ICE/Agenzia - Sezione di Promozione Scambi dellAmbasciata d’ltalia
seleziona un’unita con rapporto di lavoro a tempo determinato, per la copertura di un posto di
Assistente Analista di Mercato (di seguito indicato come A.T.A.), in sostituzione di dipendente in
astensione dal lavoro per maternita, per tutto il periodo di assenza della dipendente in congedo
con diritto alla conservazione del posto di lavoro, dal 01 giugno 2023 al 31 ottobre 2023. I
periodo di impiego non pud essere prorogato.

1. Mansioni

Il A.T.A. avra il compito di fornire servizi di assistenza e di informazione alle imprese italiane
interessate ad operare nei mercati di competenza dell’Ufficio ICE di Almaty, e inoltre saper
redigere indagini di mercato settoriali € analisi economiche, curare | ‘organizzazione di iniziative
promozionali e di missioni di operatori economici.

2. Requisiti dei candidati

| candidati devono necessariamente possedere i seguenti requisiti:

- cittadinanza e residenza fiscale in Kazakistan;

- conoscenza della lingua russa a livello di autonomia almeno equivalente a B2, CEFR
(Common European Framework of Reference);

- conoscenza della lingua italiana parlata o scritta a livello di autonomia almeno equivalente al
B2, CEFR;

- padronanza dei principali strumenti informatici applicativi di office automation.

Nella valutazione dei candidati saranno considerati i seguenti requisiti preferenziali:

- conoscenza della lingua kazaka parlata e scritta,

- conoscenza lingua inglese,

- titolo di studio equipollente ad una laurea triennale o magistrale;

- precedenti esperienze di lavoro in posizioni analoghe a quella oggetto del presente Avviso;

- buona conoscenza del mercato, dell'economia italiana e del suo contesto socio-politico,
nonché dei canali di distribuzione e della legislazione locale in materia commerciale;

3. Documenti da presentare in sede di candidatura

| candidati dovranno presentare un dettagliato curriculum vitae in italiano e in russo,
evidenziando i requisiti di cui al precedente punto 2 in loro possesso. Potra essere richiesta
evidenza delle conoscenze e delle esperienze dichiarate.

Il curriculum vitae ed il fac-simile di domanda compilato dovranno essere accompagnati dalla
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seguente documentazione:

- copia conforme di un documento d’identita valido;

- autodichiarazione relativa all’assenza di carichi pendenti con le autorita locali o di qualsiasi
altro stato;

- copia conforme dell’eventuale titolo di studio universitario;

- copia conforme delle eventuali certificazioni linguistiche e dei corsi professionali o di
specializzazione eventualmente indicati nel curriculum.

4. Modalita di presentazione delle candidature

La documentazione di cui al punto 3 dovra essere inviata esclusivamente via e-mail all’'indirizzo
di posta elettronica di ICE Almaty: almaty@ice.it entro il 5 maggio 2023, specificando
nell'oggetto del messaggio la dicitura “Ricerca di personale ICE Almaty”.

5. Selezione dei candidati e graduatoria finale

| candidati, il cui curriculum vitae risultera conforme ai requisiti specificati al punto 2, saranno
invitati successivamente a sostenere un colloquio presso I‘Ufficio ICE di Almaty.

Il colloquio, volto ad accertare lidoneita a svolgere le funzioni inerenti alia posizione
pubblicizzata, si articolera nelle seguenti fasi:

- una conversazione in lingua italiana e russo su temi correlati alle mansioni di cui al punto 1;

la redazione di un comunicato stampa o un’analisi;

- una prova pratica finalizzata ad accertare la conoscenza dei principali strumenti informatici di
office automation e relative applicazioni.

La data e l'orario del colloquio saranno comunicati ai candidati esclusivamente tramite e-mail,
che sara inviata all'indirizzo di posta elettronica specificato dagli interessati nel proprio
curriculum vitae.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi personalmente presso la sede di ICE
Almaty muniti di un documento d’identita valido, pena 'esclusione dalla selezione. La mancata
presentazione da parte del candidato comportera la sua automatica esclusione dalle procedure.
Al termine della procedura di selezione sara stilata una graduatoria d’'idoneita, con punteggi da
0 a 100, dalla quale ICE Almaty potra attingere nuovamente, in caso di future necessita di
personale. Si riterra idoneo chiunque abbia raggiunto un punteggio di 50 o piu. Vedi Allegato A
— Tabella punteggi.

6. Assunzione

Il candidato primo classificato nella graduatoria d’idoneita di cui al punto 5 sara convocato per
'assunzione, dovra presentare la documentazione che gli sara richiesta ed entrare in servizio
nel termine che gli sara comunicato da ICE Almaty; in caso contrario, sara considerato
rinunciatario e si procedera a convocare il candidato classificatosi in posizione immediatamente
successiva in graduatoria.

L’'assunzione avverra previa sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato per un periodo di 5 mesi.

7. Riserva di annullamento e di conclusione della procedura
ICE Almaty si riserva il diritto di annullare il presente avviso in qualunque momento e/o di
concludere la presente procedura di selezione senza procedere ad alcuna assunzione.

Almaty, 5 aprile 2023
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Allegato A — Tabella punteggi

Titolo

Punteggi

Note

Lingua kazaka

livello A O punti, livello B 1
punto e livello C 2 punti

livello A O punti, livello B 1
punto e livello C 2 punti

Lingua inglese

livello A 1 punto, livello b 2
punti, livello ¢ 3 punti

titolo di studio equipollente
ad una laurea triennale o
magistrale

triennale 10 punti, magistrale
15 punti

precedenti esperienze di
lavoro in posizioni analoghe
a quella oggetto del presente
Avviso

1 punto per ogni anno di
lavoro presso un’istituzione
estera italiana (Ambasciata,
Consolato, Ufficio ICE,
Istituto di Cultura), max 10
punti

1 punto per ogni anno di
lavoro presso un Ufficio
promozione scambi, max 10
punti

Periodi superiori a 6 mesi
verranno arrotondati per
eccesso, quelli di 6 mesi o
meno per difetto.

buona conoscenza del
mercato, dell'economia
italiana, dell’economia
kazaka e del suo contesto
socio-politico, nonché dei
canali di distribuzione e della
legislazione locale in materia
commerciale

Max 60 punti totali in base ai
risultati delle prove orali e
scritte, ripartiti come segue:
max 20 punti per la prova
orale;

max 40 punti per la prova
scritta, di cui fino a max 20
per il comunicato stampa od
analisi e fino a max 20 per la
prova di office automation e
relative applicazioni.

- una conversazione in lingua
italiana e russa su temi
correlati alle mansioni di cui
al punto 1 ed al punto 2;

- la redazione di un
comunicato stampa o
un’analisi;

- una prova pratica finalizzata
ad accertare la conoscenza
dei principali strumenti
informatici di

office automation e relative
applicazioni.
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OBBABJIEHUE O MOUCKE NEPCOHANA
O6bsABNeHMe 0 KOHKYPCHOM OTOOpe nepcoHarna Ha 1 BakaHTHYK AOMKHOCTb ACCUCTEHTa
ToproBoro AHanutuka B AnmatuHckom ocpuce AreHtcTtea U4E no BpemeHHOMY
3aMeLleHNIo COTPYAHUKA B AEKPETHOM OTnyckKe

Otgen no passutuio Toproeoro oomeHa (MYE) MoconbctBa UTtannm o6baBnaeT KOHKYPCHbBIN
oTbop Ha OAHO BakaHTHOE MECTO Ha AOMKHOCTb AccucteHTa ToproBoro AHanuTtuka (Oasiee
A.TA.) Onsa 3aknodeHUss BPEMEHHOro TpydoBOro [OroBopa MO 3aMELLEHMIO OCHOBHOTO
COTPYAHMKA B MEPUOL €ro HaxoXOeHus B OEeKPETHOM OTMNyCKe C COXpaHEHMEM ero MecTa
pabotbl, ¢ 1 noHsa 2023 roga no 31 okTa6pa 2023 roga.

1. O6s13aHHOCTHN

OcHoBHble 065a3aHHOCTU A.T.A. ByayT 3aknoyaTbCa B NPEAOCTaBNEHNN KOHCYIbTALMOHHbBIX U
MHOPMALIMOHHLIX YCIYT UTANbSHCKMM KOMMaHNAM, 3aUHTEPECOBAHHbBIM B paboTe Ha pbliHKaX,
Bxogsawmx B komneteHumo Oduca MYE AnmaTbl, a Takke B NPOBEAEHMM OTPaCeBbIX
nccrneaoBaHUn pbiHKa M 3KOHOMUYECKOro aHanuaa, B opraHmsaunm npoMoLMOHarbHbIX
MEpONpUATUNA (BbICTABOYHbIX), MUCCUI NpeanpuHUMaTenen.

2. TpeboBaHUA K KaHAMAATaM

Kananaatbl JomkHbl 0693aTenbHO obnagaTe CrneayowmMm 3HaHNAMN:

- FpaXkgaHCTBO M NOCTOSIHHOE NpoXunBaHue B KasaxcraHe;

- cBoboHOE BrnageHne pycckum A3blkom, He Huxke ypoBHst B2, CEFR (O6weeBponeickas
cucTemMa OLEHKN);

- cBobogHOE BNageHue pasroBOPHbIM M MUCbMEHHBIM UTaNbSHCKUM SI3bIKOM HE HMKE YPOBHS
B2, CEFR;

- bbITb yBEpeHHbIM nonb3oBaTenem naketa MS Office (MpuknagHbIX MHCTPYMEHTOB ANs
aBTOMaTM3auMn Oenonpon3BoaCcTBa).

Mpwn oueHke kaHanaaToB OyayT Tak e NPUHUMATBLCS BO BHUMAHWE CneayloLime HaBbIKN:

- 3HaHMe pasroBOPHOrO M NMMCbMEHHOIO Ka3axCKoro s3bIKa,

- 3HaHWE aHrMNNCKOro s3blKa,

- 9KBMBANeHTHas cneumanusaums no TpexnetHeMy 6akanaspuarty Unm MarMcTepckon CTeneHu;
- NpeabiayLwnin onbIT paboTbl HA AOMKHOCTAX, C aHANOTMMYHBIMW KOMMETEHLMAMUN YKa3aHHbIMU B
HacTosILLEM OObsBIEHUY;

- Xopollee 3HaHWe pblHKA, WTanbAHCKOW 3KOHOMWKM, B €€ CcouuanbHO-NONMTUYECKOM
COCTOSIHMS, a Takke 3HaHMEe Ka3axCTaHCKOro pblHKa, KaHanoB cbblTa M MECTHOro
3aKoHo4aTeNbCTBA NO KOMMEPYECKUM BOMPOCaM;

3. Heo6xoauMble AOKYMEHTbI ANA y4acTUsi B KOHKypce

Kangmaatbl OrmKkHbI NpeacTaBuTb NOApoOHOE pe3toMe Ha UTanbSHCKOM M PYCCKOM SA3blKax C
OTpaXeHnem wumerLlenca nHpopmauun cornacHo TpeboBaHMAM npeablgyliero nyHkTa 2.
MoxeT notpeboBaTbCs NOATBEPXKAEHME 3aABIEHHbIX 3HAHUI U OnbITa.

Pestome 1 3anonHeHHas 3asdBka Ha yyacTme (CornacHo yTBepXaeHHon hopMe) B KOHKypCe
OOMKHbI CONPOBOXAATHCS Cneayowen JOKyMeHTaumen:

- 3aBepeHHas Konusa AencTByoWero AOKyMeHTa, yA0CTOBEPSIOLErO JIMYHOCTD;
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- cnpaBka 06 OTCYTCTBUM UNK HanNuyuMu cyammocTu PK nnu gpyrux ctpaHax;

- 3aBepeHHast Konusi AUnoma YHMBEPCUTETCKOWN CTEMNEHM;

- 3aBepeHHast konusi NoBbIX NIMHIBUCTUYECKUX CepTUDUKATOB, NPOheCcCMoHarbHbIX KypcoB U
KYypCOB crneuunanvsaumm, ykasaHHbIX B pe3tome.

4. Cnoco6 nogayu 3asBOK

[okymeHTauus, ynomsaHyTasa B NyHKTe 3, AOMKHA BbITb OTNpaBrneHa UCKNIYUTENBHO MO
3NEeKTPOHHOM noyTte, Ha agpec NYE Anmartbl: almaty@ice.it go 5 mas 2023 roga ¢ ykasaHMeM B
cTpoke TeMmbl «[lonck nepcoHana NYE Anmartbi».

5. Bbl6op KaHAUAATOB U OKOHYaTesNIbHbIN CMUCOK

Kangmaatbl, pe3tome KOTOpbIX COOTBETCTBYIOT TpeboBaHMAM, yKazaHHbIM B MyHKTE 2, OyayT
npurnaweHsl Ha cobecenoBaHne B ocpmuc NYE Anmarsbl.

MHTepBblO, HanpaBneHHOE Ha BbIICHEHME YPOBHSI COOTBETCTBUS KaHAMAaTa Ans BbiMOSIHEHUS
YHKUMI 0ObSABNEHHON OOMKHOCTH, ByaeT pasgeneHo Ha cnegytowme atanbl:

- pasroBop Ha UTaNbAHCKOM U PYCCKOM A13blKkax No Temam, CBS3aHHbIM C 3aadvamu,
YNOMSIHYTbIMM B NYHKTE 1; NMOArOTOBKA MPEeCcc-penmsa Unn aHanuaa;

- NPaKTUYECKMI TECT, HaLENEHHbIN Ha NPOBEPKY YpoBHSA BnageHus PC (OCHOBHbLIM NakeTom
OUCHbLIX MpOrpamMmm).

[aTta n Bpems cobecegoBaHus 6yayT coobLLIEHbl KaHANOAaTaM UCKITHOHMUTENBHO MO 3MEKTPOHHOMN
noyTe, KoTopas OygeT oTnpaBneHa Ha agpec ANEKTPOHHON NOYTbI, YyKa3aHHON
3anHTepecoBaHHbIMM CTOPOHAMK B UX pe3IOME.

Kanguaartbl, gonylieHHble K cobeceqoBaHuio, OMKHbI MMYHO saBuTbea B oduc NYE Anmatsl ¢
OpPUrMHanbHbIM LOKYMEHTOM, YOOCTOBEPSAOLLNM NIMYHOCTL. B cnydae HesiBKM KaHgugaTa, ero
aBTOMATUYECKN UCKNoYaT M3 npoueaypbl otbopa.

B koHue npouenypbl otbopa 6yaeT cocTaBrneH COOTBETCTBYOLMA PENTUHT OLEHKM KaHOMAATOB
¢ cooteetcTBytowmmMn 6annamm ot 0 go 100, mcxogss ua kotoporo, NYE Anmatbl MoXeT
npurnacuTb ocTanbHbIX KAHAMAATOB, B Cnydae notpebHoCTn B nepcoHane B Byaywem. Jliobon,
kTO HabepeT 50 1 Gonee Gannos, OyaeT npusHaH noaxogawmm. Cm. lpunoxeHue A — Tabnuya
b6annos.

6. NMpuem Ha paboTy

Kananpar, 3aHsBLUMI NepBOE MECTO B OTOOPOYHOM PENTUHTE, YKa3aHHOM B MyHKTE 5,
npurnawaetcsa Ha paboty. OH gormkeH Byaget npeacTtaBUTb HEOOXOOUMYO AOKYMEHTALMIO U
NPUCTYNUTL K paboTe B TEYEHNe cpoka, KoTopbi Oyaet coobieH emy Odumcom NYE Anmatsl. B
crny4ae HeBO3MOXXHOCTM UCMNOSHUTb YKasdaHHOEe Bbille, OH ByAeT cunTaTbCsl CHATBIM C KOHKYpCa,
nocne 4ero, Ha paboTty 6yaeT npurnawleH cneayLwmin No peuTUHIy KaHanaar.

Mpuem Ha paboTy odhopmnseTcs NoagnMcaHmeM MHAUBMAYanNbHOro TPY4OBOro 4OroBopa Ha
NonHbIK paboynn geHb CPOKOM Ha 5 mecsueB.

7. OTMeHa KOHKypca U 3akrntoveHue npoueaypbl otoopa
WYE Anmartbl octaBnseT 3a cobon npaBo OTMEHUTL AaHHbIN KOHKYpPC no oTbopy nepcoHana B
noboe Bpemsa 1 / unu 3aBepumnTb Npoueaypy otbopa 6e3 kakoro-nnbo Habopa nepcoHana.

Anmartbl, 5 anpens 2023r.
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lNpunoxeHue Ne1 - Tabnuua 6asnos

HanmeHoBaHue

bannbi

KommeHTapum

Kasaxckun a3blk

ypoBeHb A - 0 6annos
ypoBeHb B - 1 6ann
ypoBeHb C - 2 6banna

AHMUNCKUIN A3bIK

ypoBeHb A 1 6ann
ypoBeHb B - 2 6anna
ypoBeHb C - 3 banna

3KBMBar€eHTHas
cneuwanunsaums no
TpexnetHeMy 6akanaspuarty
W MarncTepCcKon CTENEHU

bakanaspwuat - 10 6annos,
maructparypa- 15 6annos

npeabiayLwunn onbiT paboTsl
Ha JOMKHOCTAX C
aHanormyHbIMu
KOMMNeTeHLnsaMHU
yKa3aHHbIMW B HACTOSILLLEM
O6bsaBneHumn

no 1 6anny 3a kaxgbin
oTpaboTaHHbIN rog B
yupexaeHnsix MHOCTPaHHbIX
aen (MoconbcTBO,
KoHcynbcTBo, Odhuc ICE,
MHCTUTYT KynbTypbl) - Makc.
10 6annos

no 1 6anny 3a Kaxagplv
oTpaboTaHHbIv rog B Oduce
Mo NPOABMKEHUIO TOProBOro
obmeHa - makc. 10 6annos

nepvog 6onee 6 mecsues
OyaeT okpyrneH B 6onblLuyto
CTOPOHY,

Te nepuofbl, KOTopble
MeHee 6 mecsLeB, No
YMOJYaHUIO - B MEHbLUYHO
CTOPOHY

Xopollee 3HaHWe pbIHKa,
UTanNbAHCKOW 3KOHOMWKM, B
ee
coLmManbHO-NONMUTUYECKOM
COCTOSIHMA, a TaKkke 3HaHue
Ka3axCTaHCKOro PbIHKa,
kaHarnoB cOblTa U1 MECTHOIO
3akoHodaTenbCcTBa No
KOMMeEpPYECKMM BONpocam

no pesynbrataM YCTHbIX U
MUCbMEHHbIX TECTOB
MaKkCcMMarbHOe KOnnM4ecTBo
6annoB 60 OyaeT pa3buTo
cnegyrowmm obpasom:
-makcumym 20 6annos 3a
YCTHbI TECT;

- Mmakcumym 40 6annos 3a
MUCbMEHHbIV TECT, U3 KOTOPbIX
mMakcmym 20 6annoB 3a
npecc-penus3 unu aHanus un
makcumym 20 6annos 3a
3HaHME OCHOBHbIX
NT-nHCTpymMeHTOB AN

- pa3roBop Ha UTarbSHCKOM
N PYCCKOM SA3blKax Ha TeMbI,
CBSi3aHHbIE C
00s13aHHOCTAMMU,
yKa3aHHbIMU B MyHKTax 1 n
2;

- COCTaBrieHune
npecc-penuaa unu aHanuaa;
- NPaKTUYECKUN TecT,
HarnpasneHHbIN Ha
noaTeBepXxaeHne 3HaHUN
OCHOBHbIX
NT-nHCcTpymMeHTOB Ans

aBTOMaTM3aLUn

aBToMaTM3aLmn

[ernonpou3BoacTea u
[AEenonpon3BoacTea 1

COOTBETCTBYHOLLMX
COOTBETCTBYHLLNX 4

4 NMPUNOXEHWI

NPUNOXEHUN




