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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA 

 

N. 1 POSTO DI ANALISTA DI MERCATO, CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO, PER IL PROGETTO "DESK MACHINES ITALIA"  

REALIZZATO DA ICE – AGENZIA ITALIANA PER IL COMMERCIO ESTERO (ITA), 

UFFICIO DI CITTA’ DEL MESSICO. 
 

 

ICE – Agencia italiana para el Comercio Exterior (ITA) 

ICE – Agenzia Italiana per il Commercio estero (ITA) e’ l’agenzia governativa che sostiene lo sviluppo 

imprenditoriale delle aziende italiane all'estero e promuove l'attrazione degli investimenti esteri in 

Italia. Con un'organizzazione motivata e moderna e un'ampia rete di sedi all'estero, ITA fornisce 

informazione, assistenza, consulenza, promozione e formazione alle piccole e medie imprese 

italiane. Utilizzando i più moderni strumenti promozionali e di comunicazione multicanale, agisce per 

affermare l'eccellenza del Made in Italy nel mondo. 

ICE - Agency è presente in Messico con un Ufficio a Città del Messico. 

Maggiori informazioni sulle attività dell'Italian Trade Agency sono disponibili sul sito www.ice.it. 

 

Descripción del Empleo 

ICE – Agenzia Italiana per il Commercio estero (ITA), e’ alla ricerca di candidati idonei per una 

posizione temporanea come Analista di Mercato, con contratto a tempo determinato di 6 mesi, 

con possibilità di rinnovo, per il progetto “Desk Machines Italia”, realizzato dall'Ufficio ICE Agenzia 

di Città del Messico. 

 

Il candidato dovrà svolgere le seguenti mansioni: 

• Fornire una prima assistenza alle aziende messicane che richiedono informazioni sui 

produttori italiani di macchinari. 

• Fornire supporto nella pianificazione, nel budget e nell'esecuzione di fiere e 

nell'organizzazione di delegazioni di operatori commerciali; sono inclusi anche viaggi 

occasionali in Messico ed eventuali viaggi all'estero. 

• Occuparsi, in coordinamento con i colleghi, dello sviluppo ed esecuzione di campagne di 

marketing e pubblicità, inclusi i social media. 

• Organizzare e aggiornare le informazioni statistiche relative ai diversi settori dei macchinari 

e aggiornare il database degli operatori del Messico utilizzato per il progetto. 

Ufficio Città del Messico  



 
 
 

 

 

 
 
 
 

• Assistere le aziende italiane interessate a trovare opportunità di business in Messico, 

compresa la ricerca e la comunicazione con potenziali partner. 

• Progettare e compilare presentazioni e briefing di marketing sui settori relativi al progetto. 

• Ricercare, inviare comunicazioni e acquisire (sia per e-mail che per telefono) potenziali clienti 

e partner per conto delle aziende italiane. 

• Eseguire ricerche di mercato e sondaggi presso concorrenti e clienti, per conto delle aziende 

italiane. 

• Fornire assistenza nei contatti con gli interlocutori esterni, compresi i fornitori di servizi. 

• Gestire le procedure amministrative relative ai compiti assegnati. 

• Monitoraggio e rendicontazione delle attività eseguite. 

• Svolgere tutti gli altri compiti assegnati dal Direttore dell'Ufficio. 

 

Requisitos obligatorios 

• Cittadinanza messicana o altra cittadinanza, purche’ in possesso di un permesso di 

soggiorno permanente e di lavoro in Messico. ITA non sponsorizza alcun visto di 

lavoro; 

• Residenza fiscale in Messico; 

• Assenza di condanne penali e di carichi pendenti (sia in Italia che in Messico e 

all'estero); 

• Laurea ottenuta in Ingegneria, Economia, Amministrazione d’Impresa, Commercio 

Internazionale, Marketing, Relazioni Internazionali;  

• Il candidato debe essere físicamente idóneo all’impiego; 

• Ottima conoscenza dello spagnolo e buona conoscenza dell'italiano (scritto e parlato);  

• Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).  

In particolare, durante l'attività lavorativa sarà richiesto l'utilizzo di Excel per l'elaborazione 

di grafici, tabelle e report. 

I candidati privi anche di uno solo dei requisiti sopra indicati non saranno presi in considerazione. 

 

Requisiti preferenziali (da riportare nel CV, se in possesso) 

• Buona conoscenza della lingua inglese (dimostrata solo allegando certificazioni ufficiali 

riconosciute a livello internazionale, come Cambridge, TOEFL, IELTS, TRINITY o altre); 

• Conoscenza professionale dei social media, inclusi, ma non solo, Instagram, LinkedIn, 

Twitter, Facebook e Marketplace; 

• Master conseguito; 

• Esperienza di lavoro o di stage in aziende internazionali, in Messico o all'estero, o in aziende 

che vendono o acquistano prodotti/macchinari/attrezzature o servizi nei mercati esteri; 

• Capacità dimostrata di ideare e implementare una strategia di marketing e comunicazione 

dei contenuti aziendali; 

• Esperienza di lavoro con governi o istituzioni a livello internazionale e/o in Messico; 

• Comprovata conoscenza e comprensione dell'ambiente commerciale messicano; 

• Gestione di progetti e capacita’ multitasking; capacità di lavorare in team; 

• Orientamento al lavoro per obiettivi; 

• Orientamento al dettaglio e al servizio al cliente; 

• Ottime capacità organizzative, interpersonali e di comunicazione; 

• Una o più referenze qualificate da precedenti datori di lavoro. 

 



 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

Luogo e orario di lavoro 

ICE - Agencia Italiana per il Commercio Estero - Campos Eliseo, 385 Torre B, Piso 9 - Col. 

Polanco, Miguel Hidalgo 11560 Ciudad de México 

Lavoro a tempo pieno: 37:30 ore settimanali dal lunedì al venerdì, dalle 8:00 a 15:30. 

Al candidato può essere richiesto di viaggiare in Messico o all'estero, se necessario. 

 

Durata del contratto - Retribuzione e orario di lavoro 

Viene offerto un contratto di 6 mesi, con possibilità di rinnovo in caso di rinnovo del progetto e in 

base ai risultati ottenuti. 

La retribuzione mensile lorda sarà di 37,000.00 MX$ (Trentasettemila/00 pesos messicani), per una 

posizione a tempo pieno (37:30 ore settimanali), per il periodo totale sopra indicato (6 mesi). Oltre a 

questo importo, saranno riconosciute tutte le componenti accessorie della retribuzione, come previsto 

dalla normativa vigente per questo tipo di contratto di lavoro. 

Non e’ prevista alcuna polizza di assicurazione sanitaria. 

A causa dello status fiscale dell'Agenzia Commerciale Italiana in Messico, il candidato sarà l'unico e 

pieno responsabile delle tasse e di tutti i requisiti fiscali richiesti dalle leggi messicane, sia a livello 

federale che statale. 

 

Status occupazionale 

I candidati devono essere legalmente autorizzati a lavorare in Messico, ossia essere cittadini 

messicani o avere un visto permanente. L'ICE - Agenzia Italiana per il Commercio Estero NON 

sponsorizzerà alcun dipendente per ottenere o rinnovare un permesso di ingresso, soggiorno o 

residenza (visto) o per lavorare in Messico. 

I candidati devono essere residenti fiscali in Messico.  

 

Procedura per presentare la candidatura 

DOCUMENTI OBBLIGATORI - da presentare al momento della domanda: 

1. Compilare il "Modulo di domanda online", disponibile al seguente LINK; 

2. I candidati interessati devono inviare (all'attenzione del Direttore Olga Gravela), 

esclusivamente via e-mail, a: o.gravela@ice.it    

specificando nell'oggetto:"Analista di Mercato - Desk Machines Italia", tutti i seguenti 

documenti: 

a) “Domanda di partecipazione e Dichiarazione del possesso dei requisiti”,  

(contenente l'Informativa sul trattamento dei dati personali), compilata e firmata 

(documento allegato al presente Avviso di procedura selettiva); 

b) Curriculum Vitae (firmato in ciascuna pagina); 

c) copia del Certificato di Laurea; 

d) copia del Passaporto messicano o del Permesso di soggiorno permanente e 

di lavoro in Messico; solo se e’ cittadino messicano, se non possiede un passaporto 

messicano, puo’ inviare copia della carta d'identità messicana valida con fotografia, che 

attesti la sua cittadinanza messicana. 

IMPORTANTE:  

La mancata presentazione del modulo di cui al punto 1. e/o la mancata presentazione di tutta la 

documentazione di cui al punto 2., entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda  

di seguito indicato, comporterà l'esclusione del candidato dalla procedura di selezione. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFmbsxl4aGJyL95P6cAVU57S_EzcnOAVwh4NeDjnmpiFDG_w/viewform?usp=sf_link


 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

DOCUMENTI FACOLTATIVI - da presentare al momento dell’invio della domanda, se il 

candidato li ritiene utili: 

a) altri documenti rilevanti per la valutazione dell'esperienza o delle qualifiche 

sopra indicate (ad esempio, certificazione internazionale di lingua inglese, 

certificato di Master, campioni di scrittura, progetto completato, testo di una 

pubblicazione). 

 

DOCUMENTI OBBLIGATORI SOLO SE RICHIESTI DALL'AGENZIA ICE - da presentare solo se 

il candidato ha superato la procedura di selezione o è stato inserito nell'elenco dei candidati 

idonei: 

a) copia del Documento di Identità Fiscale;  

b) copia del Certificato di assenza di condanne penali e carichi pendenti; 

c) Certificato medico di doneita’ física all’impiego; 

d) altri documenti a sostegno delle dichiarazioni rese nella "Domanda di  

partecipazione e dichiarazione del possesso dei requisiti " inviata. 

IMPORTANTE:  

La mancata presentazione della suddetta documentazione, su richiesta dell'ICE - Agenzia, entro 30 

giorni dalla data della richiesta, comporta l'esclusione del candidato. 

 

Con la partecipazione alla selezione, il candidato autorizza l'ICE-Agenzia ad effettuare, nei limiti 

consentiti dalla legge, direttamente o tramite società specializzate o enti pubblici, un controllo per 

verificare il possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione e la veridicità delle dichiarazioni 

rese dal candidato. Pertanto, l'ICE-Agenzia, in alternativa alla richiesta della suddetta 

documentazione al candidato, potrà effettuare le verifiche attraverso il suddetto controllo. 

 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA 

SELETTIVA 

Considerata l'urgenza di individuare le risorse umane da destinare al progetto, già definito e da 

realizzare nel più breve tempo possibile, per ragioni di coordinamento con gli altri uffici della rete 

esterna dell'Agenzia ICE, coinvolti e già dotati di un proprio "Desk", attualmente operativo, il termine 

per la presentazione delle domande è il seguente: 

Data di scadenza: 03 aprile 2024 alle ore 12:00 pm (orario di Città del Messico). 

Le domande che perverranno dopo la scadenza non saranno accettate. 

 

Procedura selettiva 

L'ICE - Agenzia italiana per il commercio estero, Ufficio di Città del Messico, accettera’ la ricezione 

di tutte le candidature, ma solo i candidati in possesso di tutti irequisiti saranno invitati a partecipare 

alla selezione. 

Tenga presente che la procedura selettiva prevede il sostenimento dei test attitudinali di seguito 

indicati: 

 

1. Prova scritta 

8 aprile 2024, ore 10:00 am (orario di Citta’ del Messico)  

La prova scritta è volta a valutare le conoscenze in materia, la lingua inclusa (italiano) e la capacita’ 

di ragionamento (fino a 50 punti): 

a) Domande a risposta multipla (15 domande) in italiano sulle seguenti materie: Marketing, 

Marketing Internazionale, Economia, Amministrazione di impresa / (fino a 15 punti - durata: 15 

minuti); 



 
 
 

 

 

 
 
 
 

b) Prova di traduzione, senza l’uso del vocabolario, (dall’italiano allo spagnolo e/o viceversa) (fino 

a 15 punti - durata: 30 minuti); 

c) Analisi e soluzione di un caso aziendale (con particolare attenzione agli aspetti di Marketing / 

Marketing Internazionale) in spagnolo (fino a 20 punti - durata: 45 minuti). 

 

I candidati devono ottenere almeno 35 punti per essere ammessi alla prova pratica e al 

colloquio. I candidati ammessi alle prove successive saranno avvisati tramite e-mail. 

 

2. Prova pratica  

11 aprile 2024, ore 10:00 am (orario di Citta’ del Messico).  

La prova pratica è volta a valutare le competenze informatiche (in particolare l'uso di Excel e Power 

Point) (fino a 20 punti - durata: 45 minuti) 

 

3. Colloquio, in spagnolo e in italiano 

11 aprile 2024, ore 11:30 am (orario di Citta’ del Messico).  

La prova è incentrata sulle materie oggetto della prova scritta e sulla valutazione della competenza 

del candidato in italiano e spagnolo parlato, della motivazione, della capacità organizzativa, della 

capacita’ di ragionamento e di altre abilità (fino a 30 punti – durata: 20 minuti). 

 

Le date fissate per le prove di selezione possono subire variazioni in base alle esigenze specifiche 

dell'Agenzia ICE. I candidati ammessi alle prove saranno informati di tali modifiche. 

 

Tenga en cuenta que: 

- La selezione si svolgerà di persona presso l'Ufficio ICE - Agenzia Italiana per il Commercio Estero 

di Città del Messico - Campos Eliseo, 385 Torre B, 9° Piano - Col. Polanco, Miguel Hidalgo, 11560 

Città del Messico. 

- Qualora, per qualsiasi motivo, non fosse possibile sostenere le prove di persona, la procedura di 

selezione si svolgerà online. In questo caso, tutti i candidati saranno informati in anticipo. 

 

Al termine delle prove, ogni candidato sarà classificato su una scala di 100 punti. 

Saranno ammessi e selezionati solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 

70 (su 100 punti). 

L'elenco dei candidati sarà pubblicato sul sito dell'ICE - Agenzia Italiana per il Commercio Estero - 

(LINK) - Campos Eliseo, 385 Torre B, Piso 9 - Col. Polanco, Miguel Hidalgo 11560 Città del 

Messico. 

 

Commissione esaminatrice. 

La valutazione delle prove selettive e l'attribuzione del punteggio saranno effettuate da una 

Commissione esaminatrice (nominata dall'ICE-Agenzia con apposito provvedimento), che sara’ 

composta da personale ICE-Agenzia (ITA) e da membri esterni. 

 

Il posto sarà offerto al candidato idoneo che avra’ ottenuto il punteggio più alto, a meno che non 

intenda ritirarsi, si dimetta o l'ICE-Agenzia scopra successivamente che non sia in possesso dei 

requisiti di idoneità: in tal caso, il posto sarà offerto al candidato idoneo successivo in graduatoria, 

secondo un elenco valido per 12 mesi dalla data di approvazione definitiva. 

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, al termine delle prove di selezione, sarà 

considerato vincitore il candidato con il maggior numero di requisiti preferenziali. 

 

 

https://www.ice.it/en/markets/mexico/job-openings


 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

Avviso importante 

La presente selezione può essere sospesa e/o annullata in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo 

o per nessun motivo dall'ICE - Agenzia a sua esclusiva discrezione, senza che ciò comporti alcun 

obbligo e/o aspettativa o aspettativa da parte dei candidati idonei. 

Il superamento delle suddette prove selettive non comporta automaticamente alcun obbligo di 

assunzione o la sottoscrizione di un contratto di lavoro da parte dell'ICE - Agenzia per il Commercio 

Estero (ITA), Ufficio di Città del Messico con i candidati selezionati, né deve essere inteso come un 

contratto automatico di lavoro con l'ICE - Agenzia (ITA). Per i candidati selezionati, l'assunzione sarà 

valida, eseguita ed efficace solo dopo la firma del contratto formale di lavoro.  

 

 
Si ricorda che, in quanto ente appartenente al settore pubblico italiano, ICE - Agenzia italiana per il Commercio 
Estero (ITA) deve applicare i principi di correttezza, equità e trasparenza in ogni transazione che intraprende e 
in ogni rapporto con i propri partner, clienti e fornitori ("Codice di condotta"). Una copia del Codice di Condotta 
ITA è disponibile sul sito www.ice.it, "Chi siamo" - "Amministrazione trasparente" - "Disposizioni Generali" - "Atti 
generali" - "Codice di condotta".  
 
Il candidato selezionato, alla firma del contratto di lavoro, dovra’ prendere visione e accettare il contenuto del 
Codice di condotta di ICE - Agencia Italiana per il Commercio Estero (ITA), concordando di attenersi alle 
disposizioni contenute nello stesso. 
In applicazione a quanto previsto dall’Art 7, commi 4 e 9 del D.M. n. 3622/320 bis, il candidato assunto è tenuto 
a conformarsi:  
- al regolamento di sicurezza della rappresentanza diplomatica italiana in Messico e alle istruzioni in materia 
fornite dal capo missione; 
- ai principi di cui all’art. 142, co.2 (“Comportamento del personale”) del DPR n.18/1967 (Ordinamento 
dell’Amministrazione degli Affari Esteri); 
In base all’Art. 7 co.6 del D.M. n. 3622/320 bis, nessun rapporto di lavoro subordinato può instaurarsi fra il 
personale locale assunto dall’ICE-Agenzia, da un lato, e le rappresentanze diplomatiche e consolari o il MAECI, 
dall’altro. 
ICE - Agenzia Italiana per il Commercio Estero (ITA) non attua discriminazioni sulla base di età, sesso, 
orientamento sessuale, stato civile, disabilità, colore, razza, religione o paese di origine nell'applicazione delle 
proprie politiche occupazionali, incluse, ma non solo, le assunzioni, la formazione e la promozione. A condizione 
che siano soddisfatti tutti i requisiti di istruzione, competenza, qualificazione tecnica ed esperienza, il criterio di 
selezione sarà la capacità di svolgere il lavoro nelle condizioni di servizio specificate. Tutto il personale deve 
avere pari opportunità, sulla base delle prestazioni e delle competenze. 
 
 
 
 
 

Olga Gravela 
Direttore 
ICE - Agencia Italiana per il Commercio Estero (ITA) 
Ufficio di Citta’ del Messico 
 
 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 

FORMULARIO DE SOLICITUD 
Y DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

 
ICE – Agencia Italiana para el Comercio Exterior (ITA) 
Campos Eliseo, 385 Torre B, Piso 9 - Col. Polanco, Miguel Hidalgo 11560 Ciudad de Mexico 

o.gravela@ice.it  
 
El que suscribe 

Nombre y apellidos:  

Fecha de nacimiento:  

Lugar de nacimiento: Ciudad:                                                                     País: 

Dirección postal:   

Teléfono/Móvil:  

Correo electrónico:  

con referencia al Anuncio de Procedimiento de Selección del 20 de marzo de 2024 (prot. n. 
0033685/24) solicita de ser admitido a participar en el procedimiento de selección para el puesto de 
“ANALISTA DE MERCADO - DESK MACHINES ITALIA", con contrato de Duración Determinada; 

A tal fin, el que suscribe DECLARA (marque con una “X” la respuesta): 
 

1) Tener nacionalidad mexicana o contar con residencia permanente y 
permiso de trabajo en México 

[  ] Sì    [  ] No 

2) Ser residente fiscal en México [  ] Sì    [  ] No 

3) No tener condenas penales y no tener cargos pendientes (tanto en 
Italia como en México y en el extranjero) 

 

[  ] Sì    [  ] No 

4) Estar físicamente apto para el empleo [  ] Sì    [  ] No 

5) Licenciatura obtenida en Ingeniería, Economía, Administración de 
Empresas, Comercio Internacional, Mercadotecnia 
- Especificar licenciatura:  

[  ] Sì    [  ] No 

6) Estar en posesión de un certificado oficial de conocimientos de 
inglés (anexo) - Especificar el certificado: 

 

[  ] Sì    [  ] No 

7) Haber llenado la inscripción en línea, cuyo LINK está presente en el 
anuncio de procedimiento 

[  ] Sì    [  ] No 

 
El que suscribe declara formalmente que los datos arriba indicados son verdaderos y 
correctos y que conoce las consecuencias jurídicas, incluidas las de carácter penal, de una 
declaración falsa grave, previstas por la legislación italiana si es aplicable (DPR 445/2000 
art. 46 e 47) y mexicana.  
                                          

__________________    _______________________________ 
  (Lugar y fecha)                                          (Firma del candidato) 

 
 

Pág. 1 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFmbsxl4aGJyL95P6cAVU57S_EzcnOAVwh4NeDjnmpiFDG_w/viewform?usp=sf_link


 
 
 

 

 

 
 
 
 

El que suscribe, en caso de resultar ganador del procedimiento de selección, o incluido en 
la relación de aprobados, se compromete, a petición de (ITA) ICE-Agencia, a entregar los 
documentos justificativos de las declaraciones efectuadas en el presente formulario de 
solicitud (en particular, los puntos 2), 3) y 4), pero sin limitarse a ellos), en el plazo de 30 
días a partir de la solicitud de ICE - Agencia. El que suscribe, también, autoriza formalmente 
a (ITA) ICE - Agencia a efectuar una auditoría, directamente o a través de una empresa 
especializada u organismos públicos, destinada a verificar la posesión de los requisitos y la 
veracidad de las declaraciones efectuadas. 
 

 

____________________________                             ______________________________ 

             (Lugar y fecha)                             (Firma del candidato) 
 
Adjunta a la presente solicitud: 
 

- Curriculum Vitae, firmado en cada página (*); 

- Copia del Certificado de Licenciatura (*); 

- Copia del Pasaporte mexicano o del permiso de residencia permanente y de 

trabajo en México (*); 

- Otros documentos: 

__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

______________ 

Nota: (*) Documentos obligatorios, que deben presentarse en el momento de la solicitud. 
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IMPORTANTE 
Para participar en el procedimiento de selección, el candidato deberá leer la Información 
que figura a continuación, y firmar la declaración de reconocimiento y aceptación del 
tratamiento de datos personales que figura al final de la Información.                                   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

INFORMACIÓN SOBRE LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS FÍSICAS  
EN RELACIÓN CON EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Reglamento (UE) 2016/679 ("RGPD"), art. 13. 
 

Información de conformidad con el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 ("RGPD") 
relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos.  
 
Responsable del tratamiento y delegado de protección de datos 
El Responsable del Tratamiento de sus datos es ICE - Agencia para la promoción en el 
exterior y la internacionalización de las empresas italianas (ITA), con domicilio social en Via 
Liszt, 21 - 00144 Roma, Tel. +39 06 59921 (en adelante "Agencia ICE" o también 
"Responsable del Tratamiento"), que, en este caso específico, opera a través de la Oficina 
de Ciudad de México.   
El Responsable de la Protección de Datos (RPD), designado por el Controlador de Datos 
para las funciones previstas por el Reglamento Europeo de Protección de Datos, puede ser 
contactado para cualquier información y/o solicitud en las siguientes direcciones de correo 
electrónico: messico@ice.it  -  privacy@ice.it 
 
Finalidad del tratamiento y base jurídica 
Sus datos personales, facilitados por usted mediante la cumplimentación y envío de los 
Formularios de Solicitud y la Documentación (incluido el Currículum Vitae), en relación con 
la participación en el procedimiento de selección para el puesto de "Analista de Mercado 
- Desk Machines Italia", convocado por ICE-Agencia, Oficina de Ciudad de México, serán 
utilizados exclusivamente para posibilitar la realización del citado procedimiento, así como 
para gestionar la relación laboral, en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento de la 
legislación vigente en la materia. Los datos son tratados por ICE - Agencia con la finalidad 
de llevar a cabo sus tareas institucionales y de interés público, para el cumplimiento de las 
obligaciones previstas legal o reglamentariamente.  
El tratamiento se basa en los siguientes fundamentos jurídicos: (i) el tratamiento es 
necesario para la realización de actividades de interés público llevadas a cabo por el 
Responsable del Tratamiento de conformidad con el art. 6, apdo. 1, letra "e"; (ii) el 
tratamiento es necesario para cumplir obligaciones legales a las que está sujeto el 
responsable del tratamiento, por ejemplo, el cumplimiento de obligaciones legales, 
reglamentarias y contractuales, la ejecución de órdenes de autoridades judiciales o 
administrativas (art. 6, apartado 1, letra "c"); (iii) el tratamiento es necesario para la 
celebración y ejecución del contrato, o para la ejecución de medidas precontractuales 
adoptadas a petición del interesado (art. 6 co. 1 letra "b"). En particular, los datos que 
proporcione se recogerán y tratarán para los siguientes fines: 

A. comprobación de la concurrencia de los requisitos exigidos para participar en el 

procedimiento de selección y para el establecimiento y gestión de la relación laboral; 
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B. comprobación de que no existen causas de exclusión de la participación en el 

procedimiento y del empleo;  

C. gestión de la evaluación de las pruebas selectivas realizadas, determinación de la 

puntuación y clasificación; 

El suministro de datos personales para los fines especificados anteriormente en el apartado 
A. B. y C. es obligatorio. 
 
Encargados del tratamiento 
En el ejercicio de sus actividades, la Agencia ICE se reserva el derecho de comunicar sus 
datos, en caso necesario, a terceros que asumirán la condición de Encargados del 
Tratamiento. Tiene derecho a solicitar la lista completa de terceros escribiendo a las 
siguientes direcciones de correo electrónico: messico@ice.it   -  privacy@ice.it 
 
Modalidades de tratamiento 
La Agencia ICE trata los datos personales respetando los principios previstos por el 
Reglamento, vinculando el tratamiento a los principios de corrección, licitud y transparencia, 
para finalidades explícitas y legítimas relacionadas con el cumplimiento de la ley, finalidades 
institucionales y actividades administrativas instrumentales a las mismas. Sólo se tratarán 
los datos personales que sean adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relación 
con los fines para los que se recogen y tratan. Los datos que nos facilite serán recogidos y 
tratados, manualmente, en soporte papel e informatizado, mediante su incorporación a 
ficheros en papel y/o informáticos para la consecución de las finalidades indicadas en la 
presente información. Los datos son tratados por personal de ICE - Agencia, 
adecuadamente formado, que actúa como personal autorizado para el tratamiento de datos, 
o por cualquier persona autorizada para operaciones ocasionales de mantenimiento de los 
sistemas, aplicaciones y datos requeridos.  
El tratamiento se lleva a cabo de manera que se garantice la seguridad adecuada de los 
datos personales, mediante el uso de herramientas automatizadas, incluida la 
confidencialidad y la protección, a través de medidas técnicas y organizativas destinadas a 
evitar la pérdida de datos, usos ilícitos o incorrectos y accesos no autorizados. Los datos 
no se utilizarán para fines distintos y adicionales a los descritos en este aviso, salvo que le 
informemos previamente. 
 
Datos obligatorios, objeto del tratamiento 
Los datos personales introducidos en los Formularios de Solicitud (papel y electrónico) y 
en los Documentos Adicionales a los mismos (incluido el Currículum Vitae) y enviados por 
usted, como candidato en el procedimiento de selección, para el puesto de "Analista de 
Mercado - Desk Machines Italia", convocado por ICE-Agency, serán tratados 
exclusivamente para permitir la realización del citado procedimiento, y para gestionar la 
relación laboral, en caso de resultar ganador del procedimiento.  
Dentro de los límites de los fines y métodos descritos en el presente aviso, podrán tratarse 
diversas categorías de datos, a saber: datos de identificación personal (por ejemplo 
nombre, apellidos, código fiscal, fecha y lugar de nacimiento, residencia y ciudadanía, 
residencia fiscal, documento de identidad, residencia permanente y permiso de trabajo) 
datos educativos y profesionales (cualificaciones educativas, conocimientos lingüísticos, 
conocimientos informáticos, información relativa a los estudios y/o experiencia laboral, otra 
información contenida en el currículum vitae) datos relativos a condenas penales y cargos  
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pendientes, aptitud física para el empleo, contactos telefónicos, direcciones postales, 
direcciones de correo electrónico, otros datos e información facilitados por usted en el 
momento de presentar su candidatura para participar en el procedimiento de selección, con 
el fin de permitir el desarrollo del procedimiento, de conformidad con la legislación vigente 
en la materia. El suministro de los datos obligatorios es indispensable para participar en el 
procedimiento de selección y obtener un empleo, en caso de que el candidato resulte 
seleccionado; la negativa a facilitar la información y los datos solicitados dará lugar a la 
exclusión del procedimiento de selección.  
 
Transmisión de datos 
En caso de participar en el procedimiento selectivo de que se trate, de conformidad con el 
artículo 6, apartado 1, letra b), del Reglamento Europeo 679 de 2016, sus datos personales 
deberán ser necesariamente transferidos también a México, por tanto fuera de la UE y del 
ámbito de garantía y aplicación correspondiente del citado Reglamento Europeo. 
Los datos personales recabados se mantendrán confidenciales; sin embargo, los mismos 
podrán ser divulgados o transferidos de tiempo en tiempo, dentro de los límites de la 
legislación aplicable, a las siguientes categorías de personas o a algunas de ellas (tanto en 
México como en Italia) para los fines señalados en esta información: 
- organismos de control y/o supervisión internos o externos a ICE - Agencia, tanto en Italia 
como en México (por ejemplo, la Embajada General de Italia en México, el Ministerio de 
Asuntos Exteriores y Cooperación Internacional y otras autoridades administrativas 
públicas italianas y/o mexicanas competentes) 
- asesores legales y otros consultores profesionales contratados por ICE - Agencia, en Italia 
y en México; 
- sujetos frente a los cuales ICE - Agencia tiene la obligación de divulgar datos personales 
en virtud de leyes, reglamentos o directrices o prescripciones emitidas por otras autoridades 
u organismos encargados de hacer cumplir la ley, o por cualquier tribunal u órgano judicial; 
- proveedores de servicios técnicos, administrativos o higiénico-sanitarios, que ICE - 
Agencia utiliza para cumplir con obligaciones legales, para fines institucionales o para 
perseguir las finalidades inherentes al procedimiento selectivo (incluida la verificación de 
los requisitos de participación, por ejemplo mediante la comprobación de bases de datos 
y/o registros públicos) y la gestión de la relación laboral 
- personas a las que ICE - Agencia está obligada a revelar datos personales de acuerdo 
con cualquier política y medidas aplicadas por ICE - Agencia para prevenir o detectar 
posibles actividades ilegales o actividades sospechosas. 
Al leer y aceptar esta información, el interesado da su consentimiento a la comunicación de 
sus datos personales a las categorías de sujetos antes mencionadas y a cualesquiera otras 
a las que ICE - Agencia esté obligada a transferir los datos. 
 
Periodo de conservación de los datos 
Los datos personales obligatorios se conservarán durante un periodo de tiempo no superior 
al cumplimiento de los fines o de conformidad con los plazos establecidos por la ley. Podrán 
conservarse durante períodos más largos siempre que se traten exclusivamente con fines 
de archivo en interés público, investigación científica e histórica o fines estadísticos, a 
reserva de la aplicación de las medidas técnicas y organizativas apropiadas exigidas por el 
Reglamento (UE) 2016/679 para proteger los derechos y libertades del interesado. Los 
datos personales no obligatorios se almacenarán de acuerdo con los límites de la ley. 
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Derechos del interesado 
Asimismo, le recordamos que puede ejercer en cualquier momento los derechos que le 
asisten en virtud de los artículos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/679. Para 
cualquier información puede ponerse en contacto con el Responsable del Tratamiento: ICE-
Agency, Via Liszt 21, 00144 Roma, o con el Gerente de ICE-Agency, Oficina de la Ciudad 
de México, en la siguiente dirección de correo electrónico: messico@ice.it, o con el 
Responsable de Protección de Datos en la siguiente dirección de correo electrónico: 
privacy@ice.it. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

El abajo firmante declara haber leído la Información sobre el tratamiento de datos 
personales arriba indicada, relativa al procedimiento de selección para el puesto de 
"Analista de Mercado - Desk Machines Italia" y consiente el tratamiento de sus datos 
personales, para las finalidades indicadas en la Nota Informativa antes mencionada, de 
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (“GDPR”). 

 

________________________________                                   _________________________________________________ 

(Lugar y fecha)       Firma del interesado para el reconocimiento  
        y la aceptación del tratamiento de datos 
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